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COD DE CONDUITA ETICA
AL SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.

INTRODUCERE

Codul de Etica Profesionald al personalului unei institutii reprezintd normele etice de
conduitd care stabilesc si reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile, obligatiile si
conduita salariatilor in relatiile interinstitutionale, precum si in relatiile acestora cu societatea.
Prezentul cod de conduita eticd defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe
care angajatii si colaboratorii Societatii Moreni Parc Industrial S.A., consimt sd le respecte si
sa le aplice 1n activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

Acest cod de conduita eticd prezinta valorile fundamentale pe care trebuie sa le Insusim si sa
le respectam.

Deasemenea, este necesar sd ne asigurdm ca toate activitatile pe care le desfasuram in
cadrul societdtii noastre, concorda cu valorile si obiectivele acesteia.

Acest cod de conduitd, nu contine raspunsuri la toate problemele care ne preocupa in
domeniu sau care pot aparea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de

prezentul cod si prin judecarea corecta si obiectiva a situatiilor de fapt.

Existenta unui Cod de conduita protejeazd salariatii onesti de comportamente necinstite sau
oportuniste, intrucat persoanele care nu adera la valorile institutiei si incalca prevederile

Codului de etica nu sunt binevenite in cadrul acesteia.



Respectarea Codului de Etica Profesionald a Personalului din cadrul Societatii Moreni Parc
Industrial S.A., este obligatia angajatilor si oferd acestora informatii privind modul in care

acestia pot rezolva problemele de etica in relatiile inter si intrainstitutionale.

Codul de Etica Profesionala al Societatii Moreni Parc Industrial S.A., prezinta setul de reguli
de baza, de comportament etic al salariatilor, al membrilor Consiliului de Administratie si
modul de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care ar putea sa apard pe parcursul derularii

activitatii.

Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru tot personalul din cadrul Societdtii Moreni Parc Industrial S.A., incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat cu modificarile ulterioare si a
prevederilor cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin Hot. Nr.1 /

29.01.2018

Codul insusit de personalul Societatii Moreni Parc Industrial S.A., va fi facut cunoscut
colaboratorilor, furnizorilor si partenerilor institutiei prin publicarea pe site-ul oficial:

parci_moreni2002@yahoo.com.

OBIECTIVE

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciilor, o bunda administrare in realizarea obiectivelor institutiei, precum si eliminarea

faptelor de coruptie din institutie, prin:

e Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si menginerii la nivel
inalt a prestigiului institutiei §i personalului;

e Informarea institutiei ierarhic superioare, a clientilor si colaboratorilor cu
privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului 1n exercitarea functiei;

e Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre utiliztori, colaboratori

si personalul Societdtii Moreni Parc Industrial S.A.
TERMENI

Expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:



e Personal angajat — persoana incadratd in baza prevederilor Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicat cu modificarile ulterioare;

e Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutie in
temeiul legii, 1n fisa postului;

e Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
entitatile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatie internd si tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

e Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori
obtinut, iIn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei;

e Conflict de interese — reprezintd acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct sau indirect, al anjajatului contravine interesului public, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta sau impartialitatea sa in luarea
deciziilor indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in
exercitarea functiei detinute;

e Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau
care rezultd din activitdtile unei autoritati publice ori institutii publice,
indiferent de suportul ei;

e Informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana

identificata sau identificabila.
VALORILE FUNDAMENTALE

ALE SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.

VALORILE MORALE:

Integritatea — suntem un colectiv cu o conduita onesta;

Loialitatea — suntem devotati societatii si clientilor nostri in scopul indeplinirii obiectivelor

asumate atat in nume personal cat si in numele companiei;



Responsabilitatea —ne asumam responsabilitatea pentru activitdtile Intreprinse de noi, i

suntem gata sa suportdm consecintele acestora;

Respectul legii — respectim prevederile legale si nu ne abatem de la acestea. Incalcarea legii

este nepermisa.

Echitate —atat angajatii societatii cat si utilizatorii sunt tratati impartial, corect si echitabil.

VALORILE PROFESIONALE

Satisfactia clientilor: folosim toate resursele pentru atingerea unui standard ridicat de calitate
a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor clientilor si castigarea loialitatii tuturor

celor care utilizeaza oprtunitatile si facilitatile activitatii noastre.

Experienta si competenta: ne bazdm pe o buna judecata profesionala asigurata de experienta

si valoarea angajatilor nostri

Spirit de echipa: comunicam, conlucrdm si reusim impreuna.

PRINCIPIT APLICABILE
1. Principii Generale:

Pentru 1indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii,
integritatii morale, competentei, competentei si responsabilititii profesionale, eficientei,
obiectivitatii, tratamentului impartial si transparentei, personalul din cadrul SOCIETATII

MORENI PARC INDUSTRIAL S.A. are urmatoarele obligatii:

v' Prioritatea intereselor societiitii — principiu conform caruia personalul din
cadrul Societatii Moreni Parc Industrial S.A., are indatorirea de a considera
interesele societatii mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei,

v" Profesionalismul — principiu conform caruia personalul din cadrul Societatii
Moreni Parc Industrial S.A., are obligatia de a indeplinii atributiile de serviciu

cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;



v Impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia angajatii din
cadrul societatii, sunt obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor;

v Integritatea morald— principiu conform caruia, personalul din cadrul
Societatii Moreni Parc Industrial S.A. i este interzis sd solicite sau sd accepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material;

v Libertatea gindirii — principiul conform caruia personalul contractual poate
sd-s1 exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

v" Cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si
in Indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Societdtii Moreni Parc
Industrial S.A, trebuie sd fie de buna credintd si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

v' Comportament integru, ceea ce presupune:

- Sa fie corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- Sa nu foloseasca pozitia detinuta in societate in interese personale;

- Sa nu sugereze si sd nu pretinda recompensa (cadouri si orice alte
valori sau servicii) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la
persoanele cu care au relatii de colaborare;

- Sa nu se implice in activitdti sau intelegeri, direct sau prin membrii
de familie, care sa dea nastere la conflicte de interese;

- S& nu folosesca bunurile societdtii pentru rezolvarea problemelor

personale.

2. Obligatii de natura profesionala

Angajatii societdtii trebuie sd aduca la Indeplinire la termen si Tn mod corect sarcinile

de serviciu prin:

v" Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate,
intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfasoara;

v" Actualizarea politicilor/procedurilor aplicabile in activitatea pe care o desfasoara;

v Solicitarea de asistenta din partea superiorului ierarhic atunci cand existd intrebari
privind politicile/procedurile care trebuie aplicate si respectate;

v' Imbogitirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, prin participarea

la cursurile de pregatire profesionald, prin grija societatii si studiul individual;



v Informare imediatd a superiorului ierarhic asupra oricarei incercari/presiuni de
incdlcare (cu sau fard stiintd) a politicilor/procedurilor societdtii facute din

interiorul/exteriorul societatii.
In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al societitii are urmatoarele obligatii:

- Sa cunoascd si sa aplice corect prevederile/reglementarile legalesi
procedurile interne ale societatii;

- Sa se asigure ca actiunile Intreprinse sunt corect intelese;

- Sa nu impiedice sau sd nu denatureze concurenta in sectorul de
activitate, respectand prevederile legale si reglementarile emise de
organismele de reglementare in domeniu;

- Sa constientizeze si sd protejeze imaginea si prestigiul societatii,
inclusiv al calitdtii sale de angajat al Societdtii Moreni Parc

Industrial S.A.

3. Conflictul de interese

Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte intre

propriile interese si interesele societatii.

In orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu utilizatorii, contractorii, furnizorii,

trebuie s actioneze numai 1n interesul societatii si sd excluda orice fel de avantaje personale.

Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in
niciun fel de interesele personale. Angajatii vor evita orice implicare directa sau indirectd — de
exemplu prin membrii familiei (sot/sotie sau copii aflati in intretinere) — in asocieri sau
investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui angajat, atunci

cand acesta actioneaza in interesul societatii.
Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

In cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea
societdtii trebuie sa analizeze si sd solutioneze situatia impreuna cu compartimentul Juridic.
Aprobarea sau dezaprobarea situatiei analizate se va face pe baza unui document scris,

inregistrat de si pastrat la Compartimentul Resurse Umane.



4. Oferirea, solicitarea si acceptarea unor avantaje:

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de catre un angajat ca urmare a functiei

detinute sau serviciilor sale la locul de munca, reprezintd in sine o abatere.

Conducerea societdtii va depune eforturi pentru a descoperi orice Incélcare a legii si a
sesiza organelor in drept. Chiar daca fapta nu intruneste elementele unei infractiuni, reprezinta

totusi o incédlcare grava a normelor de conduita si va fi sanctionata.

Angajatii nu trebuie sa ofere In numele societatii lucruri de valoare unor functionari

publici, clienti, parteneri de afaceri.

Sunt permise oferirea catre partenerii de afaceri, functionarii publici, clienti ai
societdtii a unor atentii de valoare modica cu diverse ocazii (sarbatori, onomastici, Craciun,

Paste).
S. Conduita angajatilor:

Toate activitatile din cadrul societatii trebuie sa fie prestate Intr-un mod profesional si
in conformitate cu prezentul cod de conduitd, procedurile interne ale societatii si prevederile

legale 1n vigoare.

Angajatii trebuie sd se comporte intr-un mod civilizat, s3 manifeste respect in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientii societatii, In vederea desfasurarii activitatilor

zilnice Intr-un climat favorabil.
Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica sau verbala.

Daci existd o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi angajati ai companiei,
pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective sa dea
dovada de maturitate, s discute deschis, sa analizeze problema, sa-i determine cauzele si sa

gaseasca impreund o modalitate de solutionare a acesteia.

Principala premiza de la care pornim, este aceea ca fundamental avem aceleasi obiective si ca

trebuie sa gasim impreuna cdile, resursele sau formele prin care le putem atinge.

In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabila de rezolvare, sau doresc o
opinie impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa persoanelor din conducerea

societatii. Este bine ca orice problema care apare in relatiile de serviciu intre angajati sa fie



analizata si rezolvata cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul

de munca.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului cat si in afara orelor

de program sa aduca prejudicii imaginii companiei.

Un comportament in afara orelor de program care afecteaza performantele in serviciu ale

angajatului este inacceptabil.

Angajatii trebuie sa pastreze confidentialitatea informatiilor cu care intrd n contact si sa nu
furnizeze informatii cu privire la activitatea societdtii, activitatea colegilor, colaboratorilor sau
propria activitate, care sa prejudicieze imaginea acestora, sa nu initieze actiuni care contravin
prevederilor Regulamentului UE 679/2016 privind protectia prelucrarii datelor cu caracter

personal.

Conducerea Societatii Moreni Parc Industrial S.A., trebuie sa respecte valorile si politicile
societdtii si sd coordoneze activitatea acesteia in conformitate cu normele etice din prezentul

cod.

Conducerea societatii trebuie sa fie model de comportament etic si s promoveze un climat
organizational In care valorile, politicile si standardele de etica ale societatii sa fie cunoscute

si respectate.

In cadrul societatii noastre, canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre conducere catre
angajati cat si dinspre angajati catre conducere, comunicarea fiind bazatd pe incredere si

respectul reciproc intre angajatii societatii de la toate nivelurile ierarhice.

Societatea Moreni Parc Industrial S.A., respecta legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la

angajare, incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare, de orice fel.

Societatea, oferd un tratament corect tuturor angajatilor sdi si asigura acestora suport pentru

imbunatatirea pregatirii profesionale.

Deciziile cu privire la angajare, se iau exclusiv in avantajul societdtii, pe baza pregatirii

profesionale, a realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Societatea respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariilor acestora.

Este interzisa dezvdluirea datelor referitoare la angajati nostri unei persoane care nu are



nevoie de acestea pentru derularea activitatii profesionale, sau unei institutii care nu are

autoritatea necesard sau consimtamdntul acestora.

Societatea in calitatea sa de operator de date cu caracter personal va respecta strict
prevederile Regulamentului UE 679/2016 privind protectia prelucrarii datelor cu
caracter personal, datele cu caracter personal fiind folosite strict pentru indeplinirea
prevederilor contractuale privind relatiile de munca, efectuarea controalelor medicale
periodice, sau in vederea indeplinirii altor obligatii impuse in mod operativ de legislatia

muncii, financiar fiscala sau speciala in vigoare.

Angajatii societdtii nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile firmei sau prezentul

Cod de etica.

In relatiile cu clientii, informatiile legate de identitatea, tranzactiile si conturile acestora sunt
confidetiale, cu exceptia cazului in care astfel de informatii sunt solicitate de institutii /
autoritati publice abilitate de lege in acest sens. In scopul asigurdrii confidentialitatii
informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date sunt folosite parole si coduri de acces
personale pentru salariatii societdtii care utilizeazd bazele de date, care asigurad

confidentialitatea informatiilor.

Multiplicarea sau copierea unor documente/ fisere care contin date confidentiale se efectueaza
de catre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfasurarii activitatii

curente sau la solicitarea expresd a autoritatilor abilitate.

Angajatii nu vor ldsa nesupravegheate, pe birou documete sau alte date si informatii

confidentiale.

Persoanele din afara entitatii, vor fi insotite pe intreaga duratd a vizitei, de catre un salariat,
care are obligatia de a nu permite vizitatorului sa ajungd in locuri in care se afla informatii

strict confidentiale.
Conduita profesionala

Conduita SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL S.A., in relatie cu clientii este
bazata pe respect, disponibilitate, exigentd profesionald, incredere si corectitudine, respectarea
prevederilor Regulamentului UE 679/2016 privind protectia prelucrarii datelor cu caracter
personal, datele cu caracter personal fiind folosite strict pentru indeplinirea prevederilor

contractuale agreate de parti. In plus SOCIETATEA MORENI PARC INDUSTRIAL S.A., se
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angajeaza sd reduca formalitatile pe care clientii sdi trebuie sa le indeplineasca si sa
foloseasca proceduri de plata care sa fie simple, sigure, iar atunci cand este posibil, scrise n

format electronic si gratuite.
Consiliul de Administratie

Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, bund — credinta, onestitate si

fidelitate, 1n interesul societatii si in interesul comun al actionarului.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectivului de activitate al Societatii Moreni Parc Industrial S.A, precum si

cu supravegherea activitatii directorului.
In acest context Consiliul de Administratie are rolul:

e De a acorda si revoca puterile Directorului General, stabilind limitele de
administrare si procedurile pentru exercitarea functiei;

e De a urmari si analiza periodic raportul din partea Directorului General cu privire
la activitatile desfasurate in exercitarea functiei de administrare;

e De a stabili structura organizatoricd generald precum si structura internd a
SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL S.A, asigurindu-se ci acestea sunt
adecvate pentru a indeplini obiectivele generale ale societdtii si indicatorii de

performanta.

Presedintele Consiliului de Administratie al SOCIETATII MORENI PARC
INDUSTRIAL S.A. are obligatia sa:

e Coordoneze activitdtile Consiliului de Administratie si sd conduca adunarile acestuia;

e Verifice implementarea hotararilor Consiliului de Administratie;

e Participe la dezvoltarea strategiilor societatii, in acord cu Directorul General, fara a
prejudicia puterile in acest domeniu acordate acestuia din urma de cétre Consiliul de
Administratie;

e Supravegheze activitatea acestuia din urma asupra Departamentului de Audit Intern al

Consiliului de Administratie.

Pentru a creste eficienta activitatii sale, Consiliul de Administratie a infiintat urmatoarele

comitete:

e Comitetul de Nationalizare si Remunerare;
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e Comitetul de Audit.

Toti administratorii SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL S.A. au obligatia:

Sa aibe un rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, societatea putand astfel
beneficia de abilitatea si cunostintele acestora;

Sa participe in mod regulat la sedintele Cosiliului de Administratie;

Sa raporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezintd un interes al
unei terte parti, abtinandu-se sa participe la procesul de luare a deciziilor in cadrul
Consiliului de Administrtie in aceste situatii;

Sa raporteze orice situatie care reprezinta un conflict de interese si care 1i implica;

Sa pastreze, protejeze, orice informatii de naturd confidentiald necesare pentru
indeplinirea sarcinilor acestora si sd respecte procedura privind dezviluirea acestor
informatii;

Si acorde prioritate intereselor SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL S.A, si
asupra intereselor speciale ale actionarilor;

Sa se pregateasca in mod corespunzator pentru sedintele Consiliului de Administratie
si dacd este cazul, ale altor structuri sau comitete in care a fost numit;

Sa indeplineasca orice obligatie specifica, care 1i este incredintatd de catre Consiliu,

sau care poate fi consideratd in mod rezonabil ca intrand in atributiile sale.

6. Informatii cu caracter confidential

Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre societate prin proceduri
interne specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in
scopuri profesionale.

De asemenea informatiile confidentiale sunt proprietatea societdtii si nu pot fi
divulgate persoanelor din afara acesteia.

Este interzisd dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane,
din interior sau din afard, inclusiv membrilor familiei sau prietenilor.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale membrilor AGA, Administratorilor,
Directorilor, de catre operatorul MORENI PARC INDUSTRIAL S.A se realizeaza
pentru indeplinirea prevederilor contractelor de administrare/mandat si ale OUG
109/2011 modificatd si completata, cu respectarea prevederilor Regulamentului UE

679/2016 privind protectia prelucrarii datelor cu caracter personal.
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7. Documentele din cadrul societatii

SOCIETATEA MORENI PARC INDUSTRIAL S.A., si-a stabilit si mentine
standardele de calitate privind intocmirea documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor,

pentru a se asigura ca activele sale sunt protejate si utilizate Tn mod corespunzator.

Trebuie sd se efectueze inregistrdri corecte, exacte si in timp util ale documentelor
emise, pentru evidente si raportari, in conformiteta cu prevederile postului si cu

reglementdrile si procedurile in vigoare ale societatii.
Nu trebuie sa se realizeze documentatii incorecte sau frauduloase.
Nu trebuie sa se realizeze documentatii care sa fie contrare intereselor societatii.

Trebuie sa se pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau

organelor, la solicitari.
Trebuie sa se semneze numai acele documentecare sunt corecte si adevarate.
8. Utilizarea calculatoarelor societatii

Hardware-ul, software-ul si datele Inregistrate pe computere trebuie protejate, prin
respectarea masurilor de securitate specifice, impotriva distrugerii, furtului, manipularii
neatente, accesului neautorizat si dezvaluirii de informatii detinute DE SOCIETATEA

MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.

9. Respectarea securitatii si sanatatii muncii.

Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemandtoare, de cétre

angajati, in sediul societatii sau la locul de munca.

Exceptie fac situatiile prevazute de lege pentru portul de arme si folosirea acelor

medicamente din categoria celor mentionate, numai pe baza de prescriptie medicala.

Sunt interzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in timpul orelor de

program.
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Este interzis fumatul la locul de munca, in alte spatii decat cele amenajate pentru
fumat, conform prevederilor legale in vigoare, precum si prezentarea in stare de ebrietate la

serviciu.

10. Relatia cu comunitatea si comunicarea cu exteriorul

SOCIETATEA MORENI PARC INDUSTRIAL S.A., isi bazeaza relatiile cu clientii

pe practici legale, eficiente si corecte.

Construim relatii pe termen lung cu clientii demonstradndu-ne valoarea si integritatea.
Angajatilor le este interzis sd trateze clientii in mod preferential, favorizandu-i pe unii in
detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie, etc. Acestia trebuie sd acorde

tratament egal tuturor clientilor si sd respecte regulile cu strictete.

In relatiile cu clientii, salariatii SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL S.A.,

trebuie sa dea dovada de tact si profesionalism.

Angajatii societatii vor actiona 1n conformitate cu prevederile prezentului cod si ale
legislatiei in vigoare si nu vor incerca sa obtind avantaje prin utilizarea informatiilor

confidentiale de care iau cunostinta.
11. Respectarea normelor previzute in codul de conduita etica

Fiecare angajat al SOCIETATII MORENI PARC INDUSTRIAL S.A. are datoria de a
cunoaste, si respecta codul de etica al societatii. Orice problemd legala de impunerea si
respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea
acestor norme cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate conducerii in scris, care le va
analiza si va emite decizii. Societatea nu tolereaza actele ilegale si imorale. Incilcarea
normelor de conduitd va fi sanctionata disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii
si ale Contractului Colectiv de Munca. Nu se acorda sprijin angajatilor care au incalcat legea.

Toate cazurile 1n care abaterile pot constitui caz penal vor fi sesizate autoritatilor in drept.

Orice angajat care prezinta cu bund credintd o problema legatd de o posibila incélcare
a legii, regulamentelor sau politicii societatii sau orice comportament suspect ca fiind ilegal

sau neetic, va fi protejat Impotriva oricaror tentative de sanctionare/represalii.

12. Cum semnaldm o problema legati de incilcarea normelor de conduita etica
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Ideea prezentdrii unei probleme care va preocupa nu constd in crearea de necazuri unui
coleg, ci in protejarea dumneavostra, a celorlalti colegi sau a companiei de pericolele
potentiale. In cazul in care nu semnalati o problema cu implicatii pe linie etica, aceasta poate
genera inrautdtirea climatului de lucru, afectarea pozitiei companiei noastre, pierderea

increderii in companie din partea clientilor, a actionarilor si a autoritatilor.

Daca nu sunteti sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptati intr-o anumita situatie,

solicitati sa fiti indrumat inainte de a actiona.
13. Dispozitii finale

Societatea Moreni Parc Industrial SA in calitate de operator de prelucrarea datelor cu
caracter personal, angajatii, clientii, furnizorii, partenerii, etc, au obligatia respectarii
prevederilor Regulamentului UE 679/2016 privind protectia prelucrarii datelor cu caracter
personal, sens in care se vor informa reciproc dandu-si acordul asupra prelucrarii datelor cu
caracter personal, luand toate masurile legale in vederea preintampinarii incalcarii acestora si
evitdrii sanctiunilor cu ocazia efectudrii unor controale initiate de institutiile statului cu

atributii in domeniu.

In vederea respectarii normelor prevazute in Codul de conduitd eticd, se impune
insusirea acesteia de toti salariatii societatii, acestia urmand a semna in cunostintd de cauza,

angajamentul prevazut la anexa 1.
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